
Перечень лучших региональных практик по содействию развитию конкуренции, 

внедренных в Костромской области в 2022 году 

 

Контактная информация исполнителя: Ефимова Марина Владимировна - и.о. генерального 

директора ООО «Кострома Бизнес Медиа», тел. +7 (4942) 46-11-21, e-mail: mary.efi@yandex.ru  

Наименование 

лучшей практики по 

содействию 

развитию 

конкуренции 

Ежегодный конкурс бизнес стартапов «Точка Роста» для самозанятых, 

владельцев малого и среднего бизнеса, открывших предприятие не более 

5 лет, штатной численностью не более 100 человек. 

Краткое описание 

успешной практики 

Конкурс « Точка роста» проходит ежегодно (с 2009 года) с января по май. В 

течение 5 месяцев публикуются статьи о конкурсантах и их компаниях в 

«Костромском Бизнес журнале» и снимается фильм  на Телеканале «Русь» 

(6 минут с прокатом 8 раз за 5 месяцев). Проходят встречи с жюри 

конкурса (в него входят успешные предприниматели, представители 

финансовых организаций, региональных и муниципальных органов 

власти) в формате бизнес-завтраков, где молодые предприниматели 

презентуют свой бизнес, рассказывая  о перспективах, планах работы и 

индивидуальности идеи бизнеса. В результате конкурсного отбора 

определяется победитель и 2 лауреата. Отбор победителей  и лауреатов 

проходит по следующим критериям:  

- Оригинальность идеи бизнеса 

- Экономическая эффективность 

- Инновационность 

- Перспективность, потенциал для увеличения рабочих мест 

- Общественная значимость проекта и деловая репутация. 

Победитель получает статуэтку из серебра с символикой конкурса и 

рекламную компанию на 50 тыс. рублей, лауреаты — дипломы участников 

и рекламную компанию на 25 тыс. рублей. 

Ресурсы, 

необходимые для 

его реализации 

Конкурс является платным для участников и партнеров. Денежные 

средства из бюджета города и области не выделяются. 

Описание 

результата 

Конкурс способствует развитию предпринимательской инициативы, 

появлению новых «точек роста» в региональной экономике и созданию 

дополнительных рабочих мест. Помогает предпринимателям получить 

доступ к передовому реализации проектов инвесторами, заявить о себе и 

наладить деловые связи, провести отбор перспективных бизнес-проектов, 

находящихся на ранней стадии развития, и предоставление им 

консалтинговой и информационной поддержки. Содействует повышению 

устойчивости, эффективности и конкурентоспособности молодых 

компаний малого и среднего бизнеса. 

Значение 

количественного 

(качественного) 

показателя 

результата. 

Создана информационная площадка для выступлений и обмена мнениями 

наиболее компетентных экспертов в сфере  экономики, госуправления, 

управления бизнес-процессами. Повышен уровень правовой грамотности 

собственников бизнеса и освещен ход реализации региональных программ 

поддержки молодого предпринимательства. Все это повышает 

инвестиционную привлекательность города Костромы и Костромской 

области. Всего за 13 лет в конкурсе приняло участие 156 компаний. Ни 

один из участников конкурса за все годы не закрыл свой бизнес и даже 

открывают новые направления. 
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Контактная информация исполнителя: Смоленко Марина Александровна – начальник отдела 

государственной политики по социальной поддержке населения департамента по труду и 

социальной защите населения Костромской области, тел. +7 (4942) 51-39-00, e-mail: 

smolenko@dszn44.ru  

Наименование 

лучшей практики по 

содействию 

развитию 

конкуренции 

Система социальных контрактов на осуществление предпринимательской 

деятельности 

Краткое описание 

успешной практики 

В Костромской области внедрена система социальных контрактов. Целью 

назначения государственной социальной помощи на основании 

социального контракта является стимулирование активных действий 

малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан по 

преодолению трудной жизненной ситуации. Основными принципами 

назначения государственной социальной помощи на основании 

социального контракта являются: добровольность участия, обязательность 

исполнения условий социального контракта и мероприятий программы 

социальной адаптации, индивидуальный подход при определении 

мероприятий программы социальной адаптации, целевой характер 

оказания государственной социальной помощи на основании социального 

контракта. 

Одним из направлений социального контракта является «Осуществление 

индивидуальной предпринимательской деятельности», гражданину 

предоставляется единовременная выплата в размере сметы затрат на 

мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, в том 

числе закупки оборудования, создания и оснащения дополнительных 

рабочих мест. Расходы, связанные с постановкой на учет в качестве 

индивидуального предпринимателя или самозанятого гражданина, 

возмещаются гражданину в размере фактически понесенных расходов, но 

не более 5 процентов от суммы, выделенной гражданину в рамках 

социального контракта. 

Ресурсы, 

необходимые для 

его реализации 

Финансирование осуществляется за счет средств федерального и 

областного бюджетов. В 2022 году на реализацию социальных контрактов 

выделено 133,5 млн. руб. (120,2 млн. руб. из федерального бюджета, 

13,3 млн. руб. из областного бюджета). Дополнительно было выделено 

25,4 млн. руб. (22,9 млн. руб. из резервного фонда Правительства 

Российской Федерации, 2,5 млн. руб. из областного бюджета). 

Размер выплаты составляет не более 350 тыс. руб..  

Описание 

результата 

Общее количество заключенных социальных контрактов в Костромской 

области по направлению «Осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» в 2022 году составило 

267 контрактов, основными сферами деятельности направления являются: 

сфера красоты (30%), сфера торговли (1,5%), фото/видео услуги (4,5%), 

сфера питание (2%), сфера ремонта (10%). 

Значение 

количественного 

(качественного) 

показателя 

результата. 

Общее количество заключенных социальных контрактов в Костромской 

области по направлению «Осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» в 2022 году составило 

267 контрактов. 
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Контактная информация исполнителя: Покровская Светлана Александровна – начальник отдела 
финансов‚ проверок и контроля департамент государственного регулирования цен и тарифов 
Костромской области, тел. +7 (4942) 31-16-33, e-mail: proverka@tariff44.ru  

Наименование 
лучшей практики по 
содействию 
развитию 
конкуренции 

Региональная система автоматизации функций тарифного регулирования 
на территории Костромской области 

Краткое описание 
успешной практики 

Региональная система автоматизации функций тарифного регулирования 
(далее – система) предназначена для повышения эффективности 
устранения нарушений в области раскрытия информации регулируемыми 
организациями.  
Система позволяет:  
− автоматическое направление в ФАС России уведомлений об 
опубликовании по раскрытию информации в «Единой информационно-
аналитической системе «Федеральный орган регулирования - 
региональные органы регулирования - субъекты регулирования» (далее – 
ФГИАС «ЕИАС») организациями, осуществляющими регулируемые виды 
деятельности в сфере теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и 
обращения с твердыми коммунальными отходами; 
− осуществлять мониторинг факта раскрытия и показателей, подлежащих 
раскрытию организациями, осуществляющими регулируемые виды 
деятельности в сфере теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и 
обращения с твердыми коммунальными отходами; 
− осуществлять публикацию раскрываемой информации о общедоступной 
ссылке в ФГИАС «ЕИАС» и на официальном сайте департамента в сети 
«Интернет»; 
− осуществлять действия, направленные на устранение нарушений в 
области раскрытия информации (подготовка и рассылка предупреждений, 
формирование предписаний об устранении нарушений); 
− принимать от регулируемых организаций заявления об установлении 
тарифов в области электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения, 
водоотведения и обращения с твердыми коммунальными отходами;  
− направлять выписки из протоколов заседаний правления, тарифные 
решения об установлении тарифов, информационные сообщения в адрес 
регулируемых организаций.  
Система состоит из: 
− личного кабинета регулируемой организации; 
− личного кабинета органа регулирования; 
− системы сбора данных «Экспресс-отчетность»; 
− аналитической системы «Раскрытие информации». 
Региональная система автоматизации функций тарифного регулирования 
введена в промышленную эксплуатацию в декабре 2016 года.  
Система позволила в полном объеме опубликовать информацию, 
поступившую от регулируемых организаций в департамент, в ФГИАС 
«ЕИАС» и на официальном сайте департамента в сети «Интернет», при 
этом уведомив ФАС России об опубликовании информации.  
В период сложной эпидемиологической ситуации система позволила 
принимать от регулируемых организаций заявления об установлении 
тарифов с подтверждающими документами необходимыми для 
установления тарифов.   
Система позволила осуществлять мониторинг факта раскрытия и 
показателей, подлежащих раскрытию организациями, осуществляющими 
регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения и обращения с твердыми коммунальными 
отходами. 
В случае нераскрытия информации система помогала осуществлять 
действия, направленные на устранение нарушений. 
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Ресурсы, 
необходимые для 
его реализации 

Создание цифрового сервиса осуществлялось в рамках государственной 
программы Костромской области «Развитие жилищно-коммунального 
хозяйства и обеспечение качественными жилищно-коммунальными 
услугами граждан в Костромской области» (подпрограмма «Обеспечение 
качественными коммунальными услугами населения Костромской 
области»). 
В работе по созданию сервиса принимали участие специалисты 
департамента государственного регулирования цен и тарифов Костромской 
области. 

Описание 
результата 

В 2022 году система позволила:  
− опубликовать информацию, поступившую в департамент от 
регулируемых организаций, в ФГИАС «ЕИАС» и на официальном сайте 
департамента в сети «Интернет», при этом уведомив ФАС России об 
опубликовании информации (шаблонов – 2445 и уведомлений – 2445); 
− осуществить прием заявлений об установлении тарифов в электронной 
форме с приложение подтверждающих документов в сфере 
теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и обращения с твердыми 
коммунальными отходами (249 заявлений); 
− направлять выписки из протоколов заседаний правления, тарифные 
решения об установлении тарифов, информационные сообщения в адрес 
регулируемых организаций (206 сообщений).   
Ввиду того, что в 2022 году введен мораторий на проведение плановых и 
внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, в том числе на 
проведение административных процедур, департамент не осуществлял с 
помощью системы действия, направленные на устранение нарушений. 
В адрес регулируемых организациям направлялись предостережения о 
недопустимости нарушений обязательных требований.  

Значение 
количественного 
(качественного) 
показателя 
результата 

В 2022 году система позволила:  
− опубликовать информацию, поступившую в департамент от 
регулируемых организаций, в ФГИАС «ЕИАС» и на официальном сайте 
департамента в сети «Интернет», при этом уведомив ФАС России об 
опубликовании информации (шаблонов – 2445 и уведомлений - 2445); 
− осуществить прием заявлений об установлении тарифов в электронной 
форме с приложение подтверждающих документов в сфере 
теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и обращения с твердыми 
коммунальными отходами (249 заявлений); 
− направлять выписки из протоколов заседаний правления, тарифные 
решения об установлении тарифов, информационные сообщения в адрес 
регулируемых организаций (206 сообщений). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Контактная информация исполнителя: Озерова Наталия Борисовна – начальник отдела развития 
предпринимательства департамента экономического развития Костромской области, 
тел. +7 (4942) 45-67-62, e-mail: ozerova.nb@der44.ru  

Наименование 
лучшей практики по 
содействию 
развитию 
конкуренции 

Поддержка малого и среднего предпринимательства. Стимулирование 
официальной занятости через финансовые инструменты господдержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Краткое описание 
успешной практики 

В соответствии с Национальным проектом «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской 
инициативы» на территории Костромской области реализуется 
региональный проект «Создание условий для легкого старта и комфортного 
ведения бизнеса». В рамках проекта предусмотрены мероприятия по 
предоставлению грантов в форме субсидий на государственную поддержку 
субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих 
деятельность в сфере социального и молодежного предпринимательства. 
Максимальная сумма гранта для обеих категорий получателей – 500 тыс. 
руб. (уровень софинансирования за счет собственных средств – 25%). 
Основными направлениями расходования средств гранта являются: 
- приобретение основных средств; 
- оплата арендных платежей; 
- ремонт помещения, приобретение строительных материалов, оргтехники, 
оборудования; 
- переоборудование транспортных средств для перевозки маломобильных 
групп населения; 
- присоединение к объектам инженерной инфраструктуры; 
- оплата коммунальных услуг, услуг связи, услуг электроснабжения; 
- оплата услуг по созданию сайта и программного обеспечения; 
- приобретение сырья, материалов, для производства продукции; 
- приобретение средств, для профилактики инвалидности или 
реабилитации; 
- уплата лизинговых платежей. 
Одним из основных условий предоставления гранта является  увеличение 
официальной среднесписочной численности работников у получателя 
гранта на 1 января в течение трех последующих лет, следующих за годом 
предоставления гранта, по сравнению со среднесписочной численностью 
работников на 1 января года, в котором подана заявка.  
В случае последующего сокращения официальной занятости – с субъектом 
МСП - получателем гранта грант (полностью или частично) подлежит 
возврату в областной бюджет. 

Ресурсы, 
необходимые для 
его реализации 

Бюджетные средства (на 2022 предусмотрено 5,9 млн. рублей на 
финансовую поддержку в виде грантов социальным и молодым 
предпринимателям в возрасте до 25 лет включительно), софинансирование 
за счет собственных средств в размере 25% понесенных расходов. 

Описание 
результата 

Практика реализуется с 2022 года. Одним из основных достигнутых 
эффектов будет являться увеличение официальной занятости и развитие 
предпринимательской активности.   
Практика является универсальной для применения при реализации всех 
прямых мер  финансовой господдержки субъектов МСП в условиях 
ограниченности бюджетных ресурсов и необходимости обеспечения их 
эффективного использования.  

Значение 
количественного 
(качественного) 
показателя 
результата 

Отчет о достижении значений результата предоставления гранта 
предоставляется не позднее 10 января в течение 3 лет, следующих за годом 
получения гранта.  
В 2022 году выдано 6 грантов молодым предпринимателям на сумму 
2 885,5 тыс. руб. У грантополучателя из сферы социального 
предпринимательства официально трудоустроено 283 работника. 
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Контактная информация исполнителя: Молчанова Ирина Ивановна – заместитель начальника 

отдела внешнеэкономической деятельности, межрегиональных связей и развития туризма 

департамента экономического развития Костромской области, тел. +7 (4942) 35-13-02, e-mail:  

turizmko@yandex.ru  

Наименование 

лучшей практики по 

содействию 

развитию 

конкуренции 

Цифровая туристическая платформа 

Краткое описание 

успешной практики 

Туристический портал Костромской области (www.kostromatravel.ru) – 

цифровая платформа для жителей и гостей региона, представляющая все 

многообразие регионального туристического продукта: 

достопримечательности, событийные мероприятия, ссылки на удобные 

сервисы и важную информацию для путешественников. 

Ресурсы, 

необходимые для 

его реализации 

Реализация проекта обеспечивается департаментом экономического 

развития Костромской области и ГАУ «Агентство инвестиций и развития 

предпринимательства Костромской области» в рамках текущего 

финансирования Туристско-информационного центра Костромской области 

и не требует привлечения дополнительного бюджетного финансирования.  

Описание 

результата 

Туристический портал Костромской области работает как эффективный 

канал продвижения регионального туристского потенциала, позволяет 

информировать целевые аудитории о туристских продуктах и маршрутах 

Костромской области, способствует популяризации ключевых 

региональных достопримечательностей и брендов среди участников 

туристского рынка. Все это стимулирует увеличение туристического потока 

в регион. 

В настоящее время на портале представлена информация: 

- о проводимых мероприятиях в текущем году; 

- об объектах сельского, промышленного, научно-популярного туризма; 

- о местах проживания, общественного питания Костромской области; 

- об объектах культурного показа (музеи, галереи, концертные залы, парки, 

храмы и т.д.) 

- о туристических брендах Костромской области и др. 

Значение 

количественного 

(качественного) 

показателя 

результата 

В 2022 году были достигнуты рекордные показатели посещаемости портала 

– с 1 января по 23 декабря полезную информацию на портале нашли более 

98 тысяч уникальных пользователей (всего более 235 тысяч просмотров). 

По сравнению с 2021 годом рост показателей по посещению портала 

составил 20%. Туристический поток за 2022 год в Костромской области 

составил около 1,1 млн. человек, среди которых 99,5% российские 

граждане (рост на 15,7 тыс. чел.) 
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Контактная информация исполнителя: Петровский Михаил Владимирович – заместитель 

директора ГАУ «Агентство по развитию предпринимательства Костромской области», 

тел: +7(4942) 42-20-92, e-mail: arpko@mail.ru  

Наименование 

лучшей практики по 

содействию 

развитию 

конкуренции 

Поддержка молодых инноваторов в рамках осуществления регионального 

этапа отбора по программе «Умник» 

Краткое описание 

успешной практики 

В регионе реализуется соглашения о взаимодействии между 

ГАУ «Агентство инвестиций и развития предпринимательства 

Костромской области» и федеральным государственным бюджетным 

учреждением «Фонд содействия развитию малых форм предприятий в 

научно-технической сфере» (далее – Фонд) в целях обеспечения 

финансирования Фондом научно-инновационных проектов в Костромской 

области. Оказывается  финансовая поддержка физических лиц, субъектов 

малого и среднего предпринимательства, осуществляющих или 

планирующих осуществлять инновационную деятельность. Победители 

определяются на конкурсной основе. 

Ежегодно проводится отбор проектов по программе «Умник» в 

Костромской области. Финансирование осуществляется Фондом 

содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической 

сфере, выделятся 2 гранта в размере 500 тыс. руб. Полученные средства 

должны быть потрачены на научно-исследовательскую деятельность. 

Конкурс проходит по нескольким темам: 

1. Цифровые технологии; 

2. Медицина и технологии здоровьесбережения; 

3. Новые материалы и химические технологии; 

4. Новые приборы и интеллектуальные производственные технологии; 

5. Биотехнологии; 

6. Ресурсосберегающая энергетика. 

Оценка представленных проектов осуществляется по критериям: 

1. Научная новизна; 

2. Актуальность; 

3. Идея должна быть технически значимой; 

4. Как планируется превратить идею в конечный продукт; 

5. Насколько велика перспектива коммерциализации результата НИОКР; 

6. Оценка возможностей; 

7. Уровень увлеченности идеей. 

Ресурсы, 

необходимые для 

его реализации 

Средства Фонда. Финансовые ресурсы бюджета Костромской области не 

требуется. 

Описание 

результата 

В ходе проведения конкурсного отбора в 2022 году было подано 19 заявок, 

к финалу были допущены 11 участников. По итогам регионального этапа 

определено 2 победителя. 

Значение 

количественного 

(качественного) 

показателя 

результата 

Заключен договор с 1 победителем и проект получит финансирование в 

размере 500 тыс. руб. Второй победитель отказался от заключения 

договора. 
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